
2

LOCAZIONI: AGGIORNAMENTO ISTAT
La variazione annuale dell’indice,

ai sensi della Legge 392/78 sull’aggiornamento
dei canoni di locazione adibiti ad uso

sia commerciale che abitativo è la seguente:

GIUGNO 2007 - 1,60%
il cui 75% è pari a 1,20%
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INVOLUCRI DI ALLUMINIO A
CONTATTO CON GLI ALIMENTI

DISPOSIZIONI PRECAUZIONALI

Nel quadro della disciplina generale degli oggetti destinati a venire a
contatto con gli alimenti e le bevande, il Ministero della Salute ha rite-
nuto opportuno definire una regolamentazione più specifica per gli
imballaggi, recipienti ed utensili di alluminio e di leghe di alluminio.

Il Ministero ha infatti precisato in un apposito regolamento che tali
materiali e oggetti possono essere impiegati solo alle seguenti condi-
zioni:

a) contatto breve con gli alimenti: tempi inferiori alle 24 ore
in qualunque condizione di temperatura;

b) contatto prolungato: tempi superiori alle 24 ore a temperatura
refrigerata;

c) contatto prolungato: tempi superiori alle 24 ore a temperatura
ambiente limitatamente agli alimenti riportati nell'allegato IV del
regolamento.

Conseguentemente i materiali e gli oggetti in alluminio devono ripor-
tare in etichetta una o più istruzioni indicanti:

1) la non idoneità al contatto con alimenti fortemente acidi
o fortemente salati;

2) la destinazione al contatto con alimenti a temperature refrige-
rate;

3) la destinazione al contatto con alimenti a temperature
non refrigerate per tempi non superiori alle 24 ore;

4) la destinazione al contatto con gli alimenti di cui all'allegato IV
a temperature ambiente anche per tempi superiori alle 24 ore.

Sotto il profilo produttivo ogni partita deve essere corredata dalla
dichiarazione del produttore attestante che i materiali ed oggetti in
esame sono conformi alle norme vigenti. Gli utilizzatori, industriali e
commerciali, devono accertare la conformità alle norme vigenti non-
ché l’idoneità tecnologica allo scopo cui gli oggetti in alluminio sono
destinati.

L'impresa commerciale deve essere pertanto fornita della dichiara-
zione di conformità rilasciata dal produttore ed essere sempre in
grado di consentire all'autorità sanitaria di identificare il fornitore o
il produttore del materiale e/o dell'oggetto impiegato.

VALORI BOLLATI
DICHIARAZIONE DI FUORI CORSO
Sulla Gazzetta Ufficiale n. 146 del 26 giugno 2007 è stato pub-

blicato il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze
recante: “Dichiarazione di fuori corso di valori bollati espressi in
lire, lire-euro ed euro”.

Considerato che a decorrere dal 1° gennaio 2007 i valori bolla-
ti non costituiscono più un modo di pagamento dell’imposta di
bollo, valutati i tempi necessari per lo smaltimento di scorte o di
esemplari di valori bollati posseduti, l’Agenzia delle Entrate con il
decreto di cui all’oggetto stabilisce che sono dichiarati fuori corso,
con decorrenza 1° settembre 2007, i valori bollati con importi
espressi in lire, in lire-euro ed in euro, con esclusione dei foglietti
bollati per cambiali e delle marche da bollo per cambiali.

L’Agenzia delle Entrate invita, pertanto, coloro che fossero in
possesso di tali valori ad utilizzarli entro il 31 agosto 2007, inte-
grandoli eventualmente con le nuove marche emesse in via telema-
tica, allo scopo di raggiungere l’importo dovuto.

Il contrassegno telematico, già in uso dal giugno 2005, sostitui-
rà quindi dal 1° settembre in maniera stabile e definitiva la tradi-
zionale marca cartacea.

Questa decisione si inserisce nel progetto più ampio, perseguito
dall’Amministrazione finanziaria, di una progressiva informatizza-
zione dei propri servizi, allo scopo di migliorare e semplificare i
rapporti con i contribuenti.



AASSCCOOMM
Il Ministero del lavoro e

delle Previdenza Sociale,
con lettera circolare 4 luglio
2007 - prot. 25/I/8906, ha
fornito importanti indica-
zioni in merito al nuovo
regime sanzionatorio, che
trova applicazione nel caso
di impiego di personale
cosiddetto in “nero”.

In sintesi, con detta cir-
colare il Ministero ha ram-
mentato che, ferma restan-
do l’applicazione delle san-
zioni gia previste dalla nor-
mativa in vigore:

- l'impiego di lavoratori
non risultanti dalle scritture
o da altra documentazione
obbligatoria e' altresì punito
con la sanzione amministra-
tiva da euro 1.500 a euro
12.000 per ciascun lavorato-
re,  maggiorata di euro 150
per ciascuna giornata di
lavoro effettivo;

- l'importo delle sanzio-
ni civili connesse all'omesso
versamento dei contributi e
premi riferiti a ciascun lavo-
ratore di cui al periodo pre-
cedente non può essere
inferiore a euro 3.000, indi-
pendentemente dalla durata
della prestazione lavorativa
accertata”.

Come si può facilmente
osservare, le Aziende che
dovessero incorrere in ver-
bali e contestazioni, in
materia di lavoro, rischiano
l’applicazione della “maxi-
sanzione” prevista dall’art.
36 bis del Legge 248/2006,
nonché di ogni altra sanzio-
ne prevista in relazione al
presentarsi di infrazioni e/o
inadempienze concorrenti.

A titolo esemplificativo:
- l’impiego irregolare di

un lavoratore per circa 6
mesi fa scattare una sanzio-
ne pari a 25.000 Euro;

- l’impiego irregolare di
un lavoratore straniero

privo del permesso di sog-
giorno fa scattare l’ulteriore
penalità corrispondente
all’arresto da tre mesi ad un
anno ed all’ammenda di
5.000 Euro.

Il nuovo regime sanzio-
natorio, sempre secondo le
indicazioni fornite dal Mini-
stero, trova applicazione sia
che si tratti di lavoratori
dipendenti (compresi colf e
badanti), sia che si tratti di
lavoratori autonomi
(coadiutori, cococo, coco-
pro, associati in partecipa-
zione, etc.).

Occorre infine tenere
presente che, nel quadro
normativo in cui si pongo-
no le disposizioni comples-
sivamente emanate in mate-
ria di contrasto al lavoro
sommerso, sono previste
pesanti sanzioni ammini-
strative anche con riferi-
mento alle ipotesi di omes-
sa istituzione ed esibizione
dei libri paga e matricola
(art. 1, comma 1178, Legge
296/2006). 
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SANZIONI ELEVATISSIME NEL CASO 
DI IMPIEGO DI PERSONALE IN “NERO”

(SIA LAVORATORI DIPENDENTI CHE AUTONOMI)

BANDO CAMERA DI COMMERCIO
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
DELLE IMPRESE ALBERGHIERE

La Camera di Commercio di Cuneo, ha pubblicato un
bando che prevede la concessione di un contributo fina-
lizzato all’incentivazione delle aziende operanti nel com-
parto turistico-alberghiero verso le nuove forme di
comunicazione. Questi moderni mezzi, se usati in modo
adeguato, possono aprire nuovi ed importanti orizzonti
commerciali.
Le spese ammissibili sono relative a:
� acquisto e assistenza tecnica installazione reti intranet
ed internet;
� acquisto e assistenza tecnica installazione postazioni di
attrezzature informatiche;
� creazione siti web;
� acquisto software gestionali clientela in entrata e in
uscita;
� acquisto software per la gestione del magazzino e della
contabilità interna e gestionale.
Sono ammesse a presentare la domanda le imprese
alberghiere aventi sede legale e/o operativa in provincia
di Cuneo, regolarmente iscritte al Registro Imprese ed in
regola con il pagamento del diritto annuale camerale.
L’iniziativa prevede l’erogazione di un contributo a fondo
perduto pari al 25% delle spese al netto IVA, con un tetto
massimo di euro 500 per ogni impresa. 
Le spese dovranno essere di competenza del periodo
compreso tra il 01/01/07 e il 31/10/07.
Le richieste dovranno pervenire entro il termine del
15/11/07 a pena di esclusione.

Per qualsiasi in formazione 
rivolgersi ai nostri uffici in 

Savigliano, Via Mabellini 2/1.
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